Ankiindigung iiber Stellenausschreibung des Direktors
(als gesetzlicher Vertreter) der Entwicklungsbehoérde fiir
Zollhafenzone von der Wirtschaftsentwicklungszone Yangpu

der Provinz Hainan

Um die betreffenden Leitgedanken des ,Masterplans fiir den Aufbau des
Freihandelshafens von Hainan” umzusetzen und ein Hochland von Talenten
in Yangpu aufzubauen, wird nach Konsulation entschieden, dass der/die
Direktor/in (als gesetzlicher Vertreter) der Entwicklungsbehorde fiir
Zollhafenzone von der Wirtschaftsentwicklungszone Yangpu aus der ganzen
Welt ausgewdhlt und ernannt wird. Die entsprechenden Angelegenheiten
werden hiermit wie folgt bekannt gegeben:

L. Die Stelle zur Ausschreibung

Der/Die Direktor/in (als gesetzlicher Vertreter) der Entwicklungsbehorde fiir
Zollhafenzone von der Wirtschaftsentwicklungszone Yangpu.

II. Die Beschreibung der Behorde und die Verantwortlichkeiten

Die  Wirtschaftsentwicklungszone = Yangpu  ist die  erste
Entwicklungszone auf nationaler Ebene in China, die mit Erschliefung
vom Gesamtgebiet ausldndische Investitionen anzieht und die Politik ftir
Freihandelszonen geniefist. Sie ist ein wichtiger Standort der

Realwirtschaft in Hainan und iibernimmt die fiihrende Rolle beim



Aufsenhandelswachstum. Sie gilt als eine Pionier- und
Demonstrationszone fiir den Aufbau des Freihandelshafens von Hainan.
Die Zollhafenzone Yangpu wird zu einem ,Modellraum” fiir den
Aufbau des Freihandelshafens von Hainan gestaltet. Die
Entwicklungsbehorde der Zollhafenzone ist eine 6ffentliche Einrichtung
direkt unter der Verwaltungskommission der
Wirtschaftsentwicklungszone Yangpu. Die Behorde ist hauptsédchlich fiir
das Management sowie die Dienstleistungen der Unternehmen
innerhalb der Zollhafenzone wund die Investitionsforderung
verantwortlich.

Die Stellenbeschreibung:

(I) Ausarbeitung des Plans fiir die industrielle Entwicklung und des
jahrlichen Geschéftsplans fiir die Zollhafenzone;

(IT) Arbeitstdtigkeiten bei der Planung, dem Bau und der Wartung der
Infrastruktur- und Uberwachungseinrichtungen der Zollhafenzone
gemdfs den einheitlichen Planungsanforderungen der Entwicklungszone,
insbesondere Verwaltung von Bajonettpunkten sowie Betrieb und
Verwaltung von  Betriebseinrichtungen, Optimierung  vom
Investitionsumfeld der Projekte;

(II)  Geschiftsarbeit wie Investitionsforderung, Projektberatung,
Nachverfolgung und Verhandlung fiir die Zollhafenzone und

Unterstiitzung bei der Investitionsférderung von Yangpu International
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Investment Consulting Company;

(IV) Verfolgung der Dienstleistungen fiir Unternehmen innerhalb der
Zollhafenzone;

(V) Unterstiitzung bei Uberwachung und Verwaltung der Produktions-
und Betriebstdtigkeiten der Unternehmen innerhalb der Zollhafenzone
von zustdndigen Behorden.

III. Die Qualifikationen

Fiir diese Stellenausschreibung gibt es keine Beschrankung {tiber
Staatsangehorigkeit und Status. Die Bewerber sollten die folgenden
Voraussetzungen erfiillen:

(D) Die Grundvoraussetzungen

D Befolgung der Verfassung und der Gesetze der Volksrepublik China,
Respekt gegeniiber dem vom chinesischen Volk selbstandig gewdhlten
Entwicklungsweg, den institutionellen Regelungen sowie nationalen
Gefiihlen und kulturellen Brauchen;

@ Gute Berufsethik und personliches Verhalten, Ehrlichkeit und
Integritat sind erforderlich;

3 erforderliche berufliche oder technische Qualifikationen fiir die Stelle;
@ sehr gute Englischkenntnisse, gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeiten in Chinesisch und Englisch, beide Sprachen als
Arbeitssprachen;

® korperlich gesund fiir Erfiillung der Arbeitsaufgaben.
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(II) Die konkreten Voraussetzungen

(D Unter 50 Jahre alt (geboren nach dem 01.12.1969), bei besonders
hervorragenden Kandidaten kann das Alter die Grenze tiberschreiten;

(@ Universitdtsabschluss;

@ Mehr als 5 Jahre Berufserfahrung in Positionen zur

Investitionstérderung;

@ mit internationalem Bildungs-und Berufshintergrund, sehr gute

Kenntnisse iiber die Regeln des internationalen Handels,

Arbeitserfahrungen fiir Verwaltung von grofien Industrieparks;

® Bevorzugt werden die Bewerber mit Erfahrung bei

Fiithrungspositionen in Fortune-500-Unternehmen der Welt oder

Regierungsabteilungen und Institutionen in Bezug auf Zollamt.

Bewerber mit Sprachkenntnissen in mehreren Fremdsprachen werden

bevorzugt.

Diejenigen, die eine der folgenden Bedingungen erfiillt haben, konnen

diese Stelle nicht beantragen:

(D vorbestraft sein;

(@ Negative Schufa;

(® Verletzung der Berufsethik;

@ gemif beziiglichen Bestimmungen in Gesetzen und Regulationen

eindeutig zur Téatigkeit als gesetzlicher Vertreter unberechtigt sein;

® Andere Umstinde, die fiir eine Anstellung nicht geeignet sind.
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IV. Arbeitsort

Wirtschaftsentwicklungszone Yangpu
V. Auswahlverfahren
(D Anmeldung
(O Anmeldungsfrist: vom 1. Mérz 2021 bis 31. Marz 2021
@) Anmeldungsform: Die Bewerber sollten sich registrieren, indem sie
ihre personlichen Informationen auf Chinesisch online eingeben.
Website  zur  Registrierung: =~ www.contacthainan.gov.cn.  Ein
Empfehlungsschreiben sollte eingereicht werden, wenn der Bewerber
von einer Organisation oder einem Arbeitsvermittler empfohlen wird.
(IT) Qualifikationspriifung
Die Qualifikationen der Bewerber werden tiberpriift.
(I1I) Auswertung der Lebensldufe und Leistungsanalyse
Die Daten zu Lebensldufen und Leistungsanalysen der Bewerber werden
verglichen und ausgewertet. In einem bestimmten Verhiltnis werden die
besten Kandidaten ausgewdhlt und in die Liste der Kandidaten zur
umfassenden Bewertung aufgenommen. Wenn die Auswertung der
Lebensldufe und die Leistungsanalyse den Anforderungen nicht
entsprechen, wird diese Rekrutierung abgebrochen. Diejenigen, die die
Auswertung der Lebensldufe und die Leistungsanalyse bestanden haben,
werden per Telefon, SMS, E-Mail benachrichtigt, um an der

umfassenden Bewertung teilzunehmen. Die Bewerber miissen die
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elektronische Version der betreffenden Materialien innerhalb der
angegebenen Frist nach Erhalt der Mitteilung an: yprsrc@163.com
senden.

Die Checkliste fiir die Bewerber, die die Auswertung der Lebensldufe
und die Leistungsanalyse bestanden haben: Eine Kopie der folgenden
Unterlagen: Personalausweis oder Reisepass, Zeugnisse tiiber
Bildungsgang und akademischen Grad, Bescheinigung {iber
Arbeitserfahrungen,  Zertifikat ftir  fachliche und technische
Qualifikationen, Zertifikat fur berufliche Qualifikationen,
Ernennungsurkunde, = Belohnungs- und  Bestrafungsdokumente,
Wissenschaftliche Forschungsergebnisse sowie eine Originalschrift vom
Verpflichtungsschreiben.

Die Bewerber sind fiir die bereitgestellten Informationen und
Materialien = verantwortlich. Bei falschen Informationen oder
Verfdlschung der Materialien werden die Betroffenen von der
Bewerbung ausgeschlossen und in die schwarze Liste der
Unvertrauenswiirdigen aufgenommen.

(IV) Umfassende Bewertung

Die personlichen Interviews mit Kandidaten fiir eine umfassende
Bewertung werden durchgefiihrt, und nach Bedarf konnen auch
schriftliche Priifungen organisiert werden oder Institutionen als dritte

Partei mit der Durchfiihrung von Bewertungen beauftragt werden, um
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ein detailliertes Verstandnis der Leistung, des beruflichen Niveaus, der
Personlichkeitsmerkmale und der Karriereentwicklungstrends der
Kandidaten zu erwerben. Nach der umfassenden Bewertung wird eine
Liste der empfohlenen Kandidaten vorgeschlagen. Wenn es keinen
geeigneten Kandidaten gibt, wird diese Rekrutierung abgebrochen.

(V)  Qualifikationsbewertung ~ und  spezifische = Uberpriifung
entsprechender bisherigen Arbeitszeugnissen

Die entsprechenden Informationen der vorgeschlagenen Kandidaten
werden durch Inspektionen oder von den beauftragten Einheiten oder
Institutionen untersucht und {iberpriift, danach wird die Liste der
anzustellenden Kandidaten vorgeschlagen.

(V] Bestimmung des Kandidaten

Gemdfs dem vorgeschriebenen Verfahren wird durch Konsultation
entschieden, welcher Kandidat angestellt werden soll. Wenn nach der
Bekanntmachungsphase keine Einwdnde erhoben werden, sind die
entsprechenden Formalitdten wie Unterzeichnung des Arbeisvertrags zu
erledigen.

(VII)  Einarbeitung

Gemadfs dem vorgeschriebenen Verfahren werden die Formalitdten fiir
Einarbeitung  erledigt und fortfithrend werden beziigliche
Dienstleistungen erbracht.

VI. Managementmethode und Vergiitung
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(I) Managementmethode: Fiir das angestellte Personal wird eine
marktorientierte Verwaltung der Beschiftigungsdauer (fiir 3 Jahre)
durchgefiihrt. Durch die Unterzeichnung eines Arbeisvertrags werden
die Punkte wie Stellenbeschreibung, Beschiftigungsdauer, Arbeisziele
fiir Beschiftigungszeit, Rechte und Pflichten, Priifung und Bewertung,
Gehaltsstandards, Leistungsvorteile, Belohnungs- und
Strafungsmafinahmen, Vertragsverlangerung und Entlassung,
Vertraulichkeitsanforderungen, Haftung bei Vertragsverletzungen
erlautert. Die Probezeit betrdgt 6 Monate. Offizielle Anstellung erfolgt
bei Bestehen der Probezeit und beim Durchfall der Probezeit entfillt
vorschriftsgemafs die Moglichkeit einer offiziellen Antellung.

(IT) Vergtitung: Es wird eine marktbasierte Vergiitung implementiert, die
mit Zielen wund Aufgaben verbunden ist, und spezifische
Vergiitungsstandards konnen ausgehandelt werden. Bei Kiindigung der
angestellten Person aus personlichen Griinden oder bei vorzeitiger
Beendigung der Beschiftigung seitens der angestellten Person wird das
Vergiitungspaket gemdfs den Bestimmungen in der Vereinbarung
umgesetzt. Diejenigen, die die Anforderungen fiir die Einfiihrung von
Talenten der Stadt Sanya der Provinz Hainan erfiillen, werden nach
Anerkennung durch die zustidndigen Behorden gemifs den beziiglichen

Bestimmungen entsprechend behandelt.



VII. Kontakt

Kontaktperson: Herr Liu

Tel: +86-898-28836072

Email: yprsrc@163.com

Anschrift: Yangpu-Gebdude, Raum 1302, Wirtschaftsentwicklungszone

Yangpu der Provinz Hainan.

Ankiindigung iiber Stellenausschreibung des Geschiftsfiihrers
(als gesetzlicher Vertreter) der Yangpu Haiken Logistics Co., Ltd.

von Hainan Natural Rubber Industry Group Co., Ltd.

Um die betreffenden Leitgedanken des ,Masterplans fiir den Aufbau des
Freihandelshafens von Hainan” in Verbindung mit der Planung der
Kautschukindustrie in Hainan umzusetzen, wird nach Konsulation
entschieden, dass der/die Geschiftsfiihrer/in (als gesetzlicher Vertreter) von
Yangpu Haiken Logistics Co., Ltd. weltweit ausgewé&hlt und ernannt wird. Die
entsprechenden Angelegenheiten werden hiermit wie folgt bekannt gegeben:
III. Die Stelle zur Ausschreibung

Der/Die Geschéftsfiihrer/in (als gesetzlicher Vertreter) von Yangpu Haiken

Logistics Co., Ltd.



IV. Die Beschreibung der Behorde und die Verantwortlichkeiten
Yangpu Haiken Logistics Co., Ltd. ist eine hundertprozentige
Tochtergesellschaft der Hainan Natural Rubber Industry Group Co., Ltd.
und wurde im Jahr 2012 mit einem Grundkapital von 3 Millionen Yuan
RMB gegriindet. Das Unternehmen ist hauptsdchlich im Lager- und
Logistikgeschidft von Schiittgtitern wie Naturkautschukprodukten,
Forstprodukten und speziellen Kautschukdiingern sowie im Bereich
Dienstleistungen fiir Transport der Wagenladungen und der Stiickgtiter,
Containertransport, Logistikabwicklungen sowie inldndische und
internationale Frachtagenturen im In- und Ausland tatig.

Die Stellenbeschreibung:

@ Vorsitz iiber Betrieb und Geschiftsfiihrung des Unternehmens,
Organisation zur Umsetzung des Vorstandsbeschliisse;

@Aufbau und Implementierung des Verwaltungssystems, Bereitstellung
von ausreichenden Ressourcen fiir Geschéftsfithrung und Betrieb;

@ Ausnutzung der Politik fiir Freihandelshafen, Innovation fiir
Geschéftsmodelle und Erweiterung der Geschiftskandle;

@Nutzung der Standortvorteile des Unternehmens, Integration der
Geschéftsressourcen, Erstreckung der Geschiftsketten, Ausbau vom
Geschéftsumfang und Erweiterung der internationalen
Logistikgeschifte;

®  Organisation zur Erfiillung der anderen tempordren und
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schrittweisen Tatigkeiten und Aufgaben, die vom Vorstand zugewiesen
wurden;
®) Ubernahme von sonstigen in der Satzung festgelegten

Verantwortlichkeiten.

III. Die Qualifikationen

Fiir diese Stellenausschreibung gibt es keine Beschrankung tiber
Staatsangehorigkeit und Status. Die Bewerber sollten die folgenden
Voraussetzungen erfiillen:

(I1I) Die Grundvoraussetzungen

D Befolgung der Verfassung und der Gesetze der Volksrepublik China,
Respekt gegeniiber dem vom chinesischen Volk selbstandig gewdhlten
Entwicklungsweg, den institutionellen Regelungen sowie nationalen
Gefiihlen und kulturellen Brauchen;

@ Gute Berufsethik und personliches Verhalten, Ehrlichkeit und
Integritat sind erforderlich;

3 erforderliche berufliche oder technische Qualifikationen fiir die Stelle;
@ sehr gute Englischkenntnisse, gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeiten in Chinesisch und Englisch, beide Sprachen als
Arbeitssprachen;

® korperlich gesund fiir Erfiillung der Arbeitsaufgaben.

(IV) Die konkreten Voraussetzungen
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(@D Unter 45 Jahre alt (geboren nach dem 01.12.1974), bei besonders
hervorragenden Kandidaten kann das Alter die Grenze tiberschreiten;

@ Universititsabschluss;

@ Mehr als 5 Jahre Berufserfahrung fiir Unternehmensfiihrung, sehr
gute Kenntnisse tiber die Entwicklungstrends der in- und auslédndischen
Mairkte und der Logistikbranche, sehr gute Kenntnisse tiber die Regeln
des internationalen Handels, sehr gute Kenntnisse iiber moderne
Unternehmensfiihrung und starkes Bewusstsein fiir Marktwettbewerb
sowie Pionier- und Innovationsgeist;

@ verfiigt iiber ausgeprdgte Entscheidungs- und Urteilsfahigkeit,
Geschéftsfiihrungsfahigkeit, Organisations- und Koordinationsfahigkeit
sowie Berufserfahrung im Umgang mit komplexen Problemen;

®  Bevorzugt werden die Bewerber mit Berufserfahrung in
Fortune-500-Unternehmen der Welt, die Bewerber mit Berufserfahrung
in einer vergleichbaren Position, die Bewerber mit Hintergrund eines
Auslandsstudiums, die Bewerber mit Sprachkenntnissen in mehreren
Fremdsprachen.

Diejenigen, die eine der folgenden Bedingungen erftillt haben, konnen
diese Stelle nicht beantragen:

(D vorbestraft sein;

(@ Negative Schufa;

(® Verletzung der Berufsethik;
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@ gemif beziiglichen Bestimmungen in Gesetzen und Regulationen
eindeutig zur Tatigkeit als gesetzlicher Vertreter unberechtigt sein;
(® Andere Umstiande, die fiir eine Anstellung nicht geeignet sind.
IV. Arbeitsort

Haikou, Hainan
V. Auswahlverfahren
(IV) Anmeldung
(O Anmeldungsfrist: vom 1. Mérz 2021 bis 31. Marz 2021
©) Anmeldungsform: Die Bewerber sollten sich registrieren, indem sie
ihre personlichen Informationen auf Chinesisch online eingeben.
Website  zur  Registrierung: =~ www.contacthainan.gov.cn.  Ein
Empfehlungsschreiben sollte eingereicht werden, wenn der Bewerber
von einer Organisation oder einem Arbeitsvermittler empfohlen wird.
(V) Qualifikationspriifung
Die Qualifikationen der Bewerber werden tiberpriift.
(VI) Auswertung der Lebensldufe und Leistungsanalyse
Die Daten zu Lebensldufen und Leistungsanalysen der Bewerber werden
verglichen und ausgewertet. In einem bestimmten Verhiltnis werden die
besten Kandidaten ausgewdhlt und in die Liste der Kandidaten zur
umfassenden Bewertung aufgenommen. Wenn die Auswertung der
Lebensldufe und die Leistungsanalyse den Anforderungen nicht

entsprechen, wird diese Rekrutierung abgebrochen. Diejenigen, die die
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Auswertung der Lebensldufe und die Leistungsanalyse bestanden haben,
werden per Telefon, SMS, E-Mail benachrichtigt, um an der
umfassenden Bewertung teilzunehmen. Die Bewerber miissen die
elektronische Version der betreffenden Materialien innerhalb der
angegebenen Frist nach Erhalt der Mitteilung an: liulc@hirub.cn senden.
Die Checkliste fiir die Bewerber, die die Auswertung der Lebensldufe
und die Leistungsanalyse bestanden haben: Eine Kopie der folgenden
Unterlagen: Personalausweis oder Reisepass, Zeugnisse tiiber
Bildungsgang und akademischen Grad, Bescheinigung {iber
Arbeitserfahrungen,  Zertifikat ftir  fachliche und technische
Qualifikationen, Zertifikat fur berufliche Qualifikationen,
Ernennungsurkunde, = Belohnungs- und  Bestrafungsdokumente,
Wissenschaftliche Forschungsergebnisse sowie eine Originalschrift vom
Verpflichtungsschreiben.

Die Bewerber sind fiir die bereitgestellten Informationen und
Materialien = verantwortlich. Bei falschen Informationen oder
Verfdlschung der Materialien werden die Betroffenen von der
Bewerbung ausgeschlossen und in die schwarze Liste der
Unvertrauenswiirdigen aufgenommen.

(IV) Umfassende Bewertung

Die personlichen Interviews mit Kandidaten fiir eine umfassende

Bewertung werden durchgefiihrt, und nach Bedarf konnen auch
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schriftliche Priifungen organisiert werden oder Institutionen als dritte
Partei mit der Durchftihrung von Bewertungen beauftragt werden, um
ein detailliertes Verstandnis der Leistung, des beruflichen Niveaus, der
Personlichkeitsmerkmale und der Karriereentwicklungstrends der
Kandidaten zu erwerben. Nach der umfassenden Bewertung wird eine
Liste der empfohlenen Kandidaten vorgeschlagen. Wenn es keinen
geeigneten Kandidaten gibt, wird diese Rekrutierung abgebrochen.

(V)  Qualifikationsbewertung ~ und  spezifische = Uberpriifung
entsprechender bisherigen Arbeitszeugnissen

Die entsprechenden Informationen der vorgeschlagenen Kandidaten
werden durch Inspektionen oder von den beauftragten Einheiten oder
Institutionen untersucht und {tberpriift, danach wird die Liste der
anzustellenden Kandidaten vorgeschlagen.

(VIII)  Bestimmung des Kandidaten

Gemdfs dem vorgeschriebenen Verfahren wird durch Konsultation
entschieden, welcher Kandidat angestellt werden soll. Wenn nach der
Bekanntmachungsphase keine Einwdnde erhoben werden, sind die
entsprechenden Formalitdten wie Unterzeichnung des Arbeisvertrags zu
erledigen.

(IX) Einarbeitung

Gemadfs dem vorgeschriebenen Verfahren werden die Formalitdten fiir

Einarbeitung  erledigt und fortfiithrend werden beziigliche
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Dienstleistungen erbracht.

VI. Managementmethode und Vergiitung

(I) Managementmethode: Fiir das angestellte Personal wird eine
marktorientierte Verwaltung der Beschiftigungsdauer (fiir 3 Jahre)
durchgefiihrt. Durch die Unterzeichnung eines Arbeisvertrags werden
die Punkte wie Stellenbeschreibung, Beschéftigungsdauer, Arbeisziele
fiir Beschiftigungszeit, Rechte und Pflichten, Priifung und Bewertung,
Gehaltsstandards, Leistungsvorteile, Belohnungs- und
Strafungsmafinahmen, Vertragsverlangerung und Entlassung,
Vertraulichkeitsanforderungen, Haftung bei Vertragsverletzungen
erldutert. Die Probezeit betrdgt 6 Monate. Offizielle Anstellung erfolgt
bei Bestehen der Probezeit und beim Durchfall der Probezeit entfallt
vorschriftsgemafs die Moglichkeit einer offiziellen Antellung.

(IT) Vergiitung: Es wird eine marktbasierte Vergiitung implementiert, die
mit Zielen wund Aufgaben verbunden ist, und spezifische
Vergiitungsstandards konnen ausgehandelt werden. Bei Kiindigung der
angestellten Person aus personlichen Griinden oder bei vorzeitiger
Beendigung der Beschiftigung seitens der angestellten Person wird das
Vergiitungspaket gemdfs den Bestimmungen in der Vereinbarung
umgesetzt. Diejenigen, die die Anforderungen fiir die Einfiihrung von
Talenten der Stadt Sanya der Provinz Hainan erfiillen, werden nach

Anerkennung durch die zustindigen Behorden gemidfs den beziiglichen
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Bestimmungen entsprechend behandelt.

VII. Kontakt

Kontaktperson: Herr Liu

Tel: +86-898-68520305

Email: liulc@hirub.cn

Anschrift: Binhai Avenue 103, Fortune Plaza, Stadt Haikou der Provinz

Hainan

Ankiindigung iiber Stellenausschreibung des Direktors
(als gesetzlicher Vertreter) der Behorde fiir Tourismusforderung

von der Stadt Sanya der Provinz Hainan

Um die betreffenden Leitgedanken des ,Masterplans fiir den Aufbau des
Freihandelshafens von Hainan” umzusetzen, sollten hochrangige
Managementtalente mit internationalem Bildungs- und Berufshintergrund
eingefiihrt, Offentlichkeitsarbeit und Marketing fiir Tourismus von Sanya
gefordert sowie in- und auslindische touristische Quellmdrkte und
Tourismusmarketingkanile erweitert werden. Nach Konsulation wird
entschieden, dass der/die Direktor/in (als gesetzlicher Vertreter) der Behorde

fur Tourismusforderung weltweit ausgewdhlt und ernannt wird. Die
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entsprechenden Angelegenheiten werden hiermit wie folgt bekannt gegeben:
V. Die Stelle zur Ausschreibung

Der/Die Direktor/in (als gesetzlicher Vertreter) der Behorde fiir
Tourismusforderung der Stadt Sanya der Provinz Hainan.

VI. Die Beschreibung der Behorde und die Verantwortlichkeiten

Die Behorde fiir Tourismusférderung der Stadt Sanya der Provinz Hainan
ist eine rechtlich anerkannte Institution, die eine Initiative von der
Stadtsregierung Sanya darstellt und am 4. Juni 2020 gemafs dem Gesetz
registriert und eingerichtet wurde. Die Behorde wird vom Direktor unter
der Leitung des Verwaltungsrates gefiihrt. Die Behorde ist hauptsédchlich
fiir die Ausarbeitung der Pldne zur Tourismusforderung von Sanya
sowie  ftir die Organisation und Implementierung  der
Offentlichkeitsarbeit und Tourismusforderung von Sanya verantwortlich,
Zu den Verantwortlichkeiten gehoren noch Gesamtmanagement der
Angelegenheiten des Tourismuszentrums von Sanya (Ubersee),
gemeinsame  Vermarktung mit Tourismusunternehmen sowie
Tatigkeiten fiir internationalen Austausch und internationale
Zusammenarbeit im Bereich Tourismus.

Die Stellenbeschreibung:

(I) Verantwortlich fiir die alltdgliche Geschiftsarbeit der Behorde fiir
Tourismusforderung, einschliefslich Offentlichkeitsarbeit und

Tourismusférderung von Sanya, Erweiterung der Marketingkanile fiir
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Tourismus, Forschungsarbeit tiber Tourismusmarkt und Entwicklung
von Tourismusprodukten, Férderung der Entwicklung von in- und
ausldndischen Fluglinien und Forderung des Markenimages der Stadt
Sanya;

(II) Erfiillung aller Aufgaben, die durch die iibergeordneten Behtrden
wie Parteikomitee und Stadtregierung der Stadt Sanya vergeben werden,
Ubernahme anderer von der Stadtregierung Sanya beauftragten
Verantwortlichkeiten;

(III)  Durchfithrung der verschiedenen Entscheidungen vom
Verwaltungsrat, Einberufung der Arbeitssitzung des Direktors, um
wichtige Themen und Tatigkeiten zu besprechen und zu bestimmen;

(IV) Regelmifiiges Berichten tiber Fortschritte der Tourismusférderung
der Stadt Sanya gegeniiber dem Verwaltungsrat der Behorde fiir
Tourismusférderung der Stadt Sanya;

(V) Ausfithrung anderer Arbeitsaufgaben, die von {tibergeordneten
Behorden zugewiesen wurden.

ITI. Die Qualifikationen

Fiir diese Stellenausschreibung gibt es keine Beschrankung tiber
Staatsangehorigkeit und Status. Die Bewerber sollten die folgenden
Voraussetzungen erfiillen:

(V) Die Grundvoraussetzungen

@ Befolgung der Verfassung und der Gesetze der Volksrepublik China,
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Respekt gegeniiber dem vom chinesischen Volk selbstandig gewdhlten

Entwicklungsweg, den institutionellen Regelungen sowie nationalen

Gefiihlen und kulturellen Brauchen;

@ Gute Berufsethik und personliches Verhalten, Ehrlichkeit und

Integritat sind erforderlich;

(3 erforderliche berufliche oder technische Qualifikationen fiir die Stelle;

@ sehr gute Englischkenntnisse, gute miindliche und schriftliche

Ausdrucksfahigkeiten in Chinesisch und Englisch, beide Sprachen als

Arbeitssprachen;

® korperlich gesund fiir Erfiillung der Arbeitsaufgaben.

(V] Die konkreten Voraussetzungen

@ Unter 50 Jahre alt (geboren nach dem 01.12.1969), bei besonders
hervorragenden Kandidaten kann das Alter die Grenze tiberschreiten;

2 Universititsabschluss in Fachbereichen wie Tourismusmanagement,

Marketing, kultureller Nachrichtenkommunikation, Luftfahrt und

Kreuzfahrt- und Yachtmanagement, Wirtschaft und Handel,

Rechtswissenschaft an bekannten Universitidten im In- und Ausland,;

(@ Mehr als 8 Jahre Arbeitserfahrung in tourismusbezogenen Branchen

wie Medien, Kommunikation, Werbung, Planung, Beratung, Luftfahrt,

Reisebiiros, Tourismusgruppen, Marketing, Online-

Tourismusplattformen;

@ mit internationalem Bildungs- und Berufshintergrund, sehr gute
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Kenntnisse tiber die Regeln des internationalen Tourismusmarktes,
starke Fahigkeiten fiir Organisation, Planung, Offentlichkeitsarbeit und
Marketing, hervorragende Arbeitsleistungen;
® Bevorzugt werden die Bewerber mit Erfahrung bei
Fiihrungspositionen in Fortune-500-Unternehmen der Welt oder
Regierungsabteilungen und Institutionen in Bezug auf Luftfahrt und
Tourismus. Neben Chinesisch und Englisch werden Sprachkenntnisse in
Russisch, Japanisch, Koreanisch und anderen Sprachen bevorzugt.
Diejenigen, die eine der folgenden Bedingungen erftiillt haben, konnen
diese Stelle nicht beantragen:
(D vorbestraft sein;
(@ Negative Schufa;
(3 Verletzung der Berufsethik;
@ gemif beziiglichen Bestimmungen in Gesetzen und Regulationen
eindeutig zur Tatigkeit als gesetzlicher Vertreter unberechtigt sein;
® Andere Umstinde, die fiir eine Anstellung nicht geeignet sind.
IV. Arbeitsort

Sanya, Hainan.
V. Auswahlverfahren
(VII)  Anmeldung
@O Anmeldungsfrist: vom 1.Mérz 2021 bis 31. Marz 2021

@ Anmeldungsform: Die Bewerber sollten sich registrieren, indem sie
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ihre personlichen Informationen auf Chinesisch online eingeben.
Website  zur  Registrierung: ~ www.contacthainan.gov.cn.  Ein
Empfehlungsschreiben sollte eingereicht werden, wenn der Bewerber
von einer Organisation oder einem Arbeitsvermittler empfohlen wird.
(VIII)  Qualifikationspriifung

Die Qualifikationen der Bewerber werden tiberpriift.

(IX) Auswertung der Lebensldufe und Leistungsanalyse

Die Daten zu Lebensldufen und Leistungsanalysen der Bewerber werden
verglichen und ausgewertet. In einem bestimmten Verhiltnis werden die
besten Kandidaten ausgewdhlt und in die Liste der Kandidaten zur
umfassenden Bewertung aufgenommen. Wenn die Auswertung der
Lebensldufe und die Leistungsanalyse den Anforderungen nicht
entsprechen, wird diese Rekrutierung abgebrochen. Diejenigen, die die
Auswertung der Lebensldufe und die Leistungsanalyse bestanden haben,
werden per Telefon, SMS, E-Mail benachrichtigt, um an der
umfassenden Bewertung teilzunehmen. Die Bewerber miissen die
elektronische Version der betreffenden Materialien innerhalb der
angegebenen Frist nach Erhalt der Mitteilung an die Behorde fiir
Tourismusforderung Sanya: sytpb3@sanya.gov.cn senden.

Die Checkliste fiir die Bewerber, die die Auswertung der Lebensldufe
und die Leistungsanalyse bestanden haben: Eine Kopie der folgenden

Unterlagen: Personalausweis oder Reisepass, Zeugnisse tiiber
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Bildungsgang und akademischen Grad, Bescheinigung {iber
Arbeitserfahrungen, Zertifikat fur fachliche und technische
Qualifikationen, Zertifikat fur berufliche Qualifikationen,
Ernennungsurkunde, = Belohnungs- und  Bestrafungsdokumente,
Wissenschaftliche Forschungsergebnisse sowie eine Originalschrift vom
Verpflichtungsschreiben.

Die Bewerber sind fiir die bereitgestellten Informationen und
Materialien = verantwortlich. Bei falschen Informationen oder
Verfdlschung der Materialien werden die Betroffenen von der
Bewerbung ausgeschlossen und in die schwarze Liste der
Unvertrauenswiirdigen aufgenommen.

(IV) Umfassende Bewertung

Die personlichen Interviews mit Kandidaten fiir eine umfassende
Bewertung werden durchgefiihrt, und nach Bedarf konnen auch
schriftliche Priifungen organisiert werden oder Institutionen als dritte
Partei mit der Durchftihrung von Bewertungen beauftragt werden, um
ein detailliertes Verstandnis der Leistung, des beruflichen Niveaus, der
Personlichkeitsmerkmale und der Karriereentwicklungstrends der
Kandidaten zu erwerben. Nach der umfassenden Bewertung wird eine
Liste der empfohlenen Kandidaten vorgeschlagen. Wenn es keinen
geeigneten Kandidaten gibt, wird diese Rekrutierung abgebrochen.

(V)  Qualifikationsbewertung ~ und  spezifische = Uberpriifung
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entsprechender bisherigen Arbeitszeugnissen

Die entsprechenden Informationen der vorgeschlagenen Kandidaten
werden durch Inspektionen oder von den beauftragten Einheiten oder
Institutionen untersucht und {iberpriift, danach wird die Liste der
anzustellenden Kandidaten vorgeschlagen.

(X) Bestimmung des Kandidaten

Gemdfs dem vorgeschriebenen Verfahren wird durch Konsultation
entschieden, welcher Kandidat angestellt werden soll. Wenn nach der
Bekanntmachungsphase keine Einwidnde erhoben werden, sind die
entsprechenden Formalitdten wie Unterzeichnung des Arbeisvertrags zu
erledigen.

(XI) Einarbeitung

Gemadfs dem vorgeschriebenen Verfahren werden die Formalitdten fiir
Einarbeitung  erledigt und fortfithrend werden beziigliche
Dienstleistungen erbracht.

VI. Managementmethode und Vergiitung

(I) Managementmethode: Fiir das angestellte Personal wird eine
marktorientierte Verwaltung der Beschdftigungsdauer (fiir 3 Jahre)
durchgefiihrt. Durch die Unterzeichnung eines Arbeisvertrags werden
die Punkte wie Stellenbeschreibung, Beschéftigungsdauer, Arbeisziele
fiir Beschiftigungszeit, Rechte und Pflichten, Priifung und Bewertung,

Gehaltsstandards, Leistungsvorteile, Belohnungs- und
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Strafungsmafinahmen, Vertragsverldngerung und Entlassung,
Vertraulichkeitsanforderungen, Haftung bei Vertragsverletzungen
erldutert. Die Probezeit betrdgt 6 Monate. Offizielle Anstellung erfolgt
bei Bestehen der Probezeit und beim Durchfall der Probezeit entfallt
vorschriftsgemdfs die Moglichkeit einer offiziellen Antellung.

(IT) Vergiitung: Es wird eine marktbasierte Vergiitung implementiert, die
mit Zielen wund Aufgaben verbunden ist, und spezifische
Vergiitungsstandards konnen ausgehandelt werden. Bei Kiindigung der
angestellten Person aus personlichen Griinden oder bei vorzeitiger
Beendigung der Beschiftigung seitens der angestellten Person wird das
Vergiitungspaket gemdfs den Bestimmungen in der Vereinbarung
umgesetzt. Diejenigen, die die Anforderungen fiir die Einfiihrung von
Talenten der Stadt Sanya der Provinz Hainan erfiillen, werden nach
Anerkennung durch die zustidndigen Behtrden gemifs den beziiglichen
Bestimmungen entsprechend behandelt.

VII. Kontakt

Kontaktperson: Frau Lin

Tel: +86-898-88616699

Email: sytpb3@sanya.gov.cn

Anschrift: Xinfeng-Strafie 279, Gebdude Lanhai Huating 15. Etage,

Jivang-Bezirk der Stadt Sanya der Provinz Hainan.
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